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пгт Оричи
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Учреждении на основе взаимных интересов Сторон (ст.40 ТК РФ).

1.2. Сторонами коллективного договора являются:

Кировское областное государственное бюджетное учреждение «Оричевская центральная районная больница» (сокращенное название – КОГБУЗ ««Оричевская центральная районная больница», КОГБУЗ «Оричевская ЦРБ»), в лице главного врача, именуемый в дальнейшем «Работодатель», и «Работники» учреждения, интересы которых представляет первичная организация профсоюза работников здравоохранения – Профсоюзный комитет КОГБУЗ «Оричевской центральной районной больницы», в лице ее представителя, именуемое далее «Профсоюзный комитет».
1.3. Коллективный договор разработан на основе принципов социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», отраслевым соглашением между Кировской областной организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и Министерством здравоохранения Кировской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, содержащими нормы трудового права 
1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров; закрепления дополнительных по сравнению с действующими законами, нормативными правовыми актами; реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за выполнение принятых обязательств, способствующих стабильной работе учреждения здравоохранения.

1.5. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий коллективного договора.

1.6. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет; стороны имеют право по истечении срока его действия продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет, и распространяется на всех работников учреждения (ст.43 ТК РФ).
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с главным врачом учреждения, расторжения трудового договора с председателем Профсоюзного комитета.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава Профсоюза, является полномочным представительным органом работников, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.
Коллективные переговоры проводятся в случаях:

- окончания срока действия и заключения нового коллективного договора;

- внесения изменений в действующий коллективный договор;

- смены собственника имущества учреждения;

- осуществления структурной перестройки и внутреннего реформирования учреждения;

Возникновения реальной угрозы массового увольнения работников;

В иных случаях, при необходимости в усилении социальной защищенности работников и улучшения их и социально- экономического положения.
1.11. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем работников учреждения, уполномочивших его общим собранием (конференцией) представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений. 
Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочивать Профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных Профсоюзным комитетом, на общем собрании (конференции) работников или путем обращения в профком с соответствующим заявлением (ст.30 ТК РФ).
1.12. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с Работодателем. С учетом финансово-экономического положения Работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.
1.13. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производится по взаимному соглашению Сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной Стороны на заседании постоянно действующей двухсторонне комиссии по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным договором и нормами действующего законодательства РФ.

1.14. Принятые сторонами изменения или дополнения к настоящему коллективному договору оформляются протоколом, который является неотъемлемой его частью и доводится до сведения работников учреждения.

1.15. Условия коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ч.4 ст.57 ТК РФ).
1.16. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.

1.17. В целях обеспечения устойчивости и ритмичной работы учреждения, повышения уровня жизни работников Работодатель обязуется:

1.17.1. Добиваться стабильного финансового положения учреждения;

1.17.2. Обеспечивать равную плату за труд равной ценности.

1.17.3. Выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные коллективным договором.

1.17.4. Предоставлять работу, обусловленную трудовым договором.

1.17.5. Создавать безопасные условия труда.

1.17.6. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

1.17.7. Повышать профессиональный уровень работников.

1.17.8. Осуществлять обязательное социальное страхование работников.

1.18. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения в рамках настоящего коллективного договора Профсоюзный комитет обязуется:
1.18.1. Содействовать в учреждении укреплению трудовой дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда;

1.18.2. Обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора;

1.18.3. Обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных условий труда;

1.19. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения коллективного договора, а Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

1.20. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания направить коллективный договор на уведомительную регистрацию в территориальный орган по труду.
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ).

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон (ст.67 ТК РФ). Содержание трудового договора регламентируется ст.57 ТК РФ.

2.3. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных ст.59 ТК РФ.
2.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации, заместителей, главного бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом (ст.70 ТК РФ).
2.5. Трудовой договор, может быть, расторгнут досрочно по требованию работника при наличии уважительных причин (ч.3 ст.80 ТК РФ).

2.6. Расторжение трудового договора по инициативе работника регулируется ст.80 ТК РФ, по инициативе работодателя регулируется ст.81 ТК РФ.
2.7. Изменение условий трудового договора оформляется путем составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного трудового договора, с учетом положений коллективного договора.

2.8. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» и статьями 178-181.1 ТК РФ.

2.9. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.

2.10. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).
2.11. Работодатель обязуется:

2.11.1. В трехдневный срок со дня фактического начала работником работы издать приказ о приеме его на работу с указанием вида трудовой деятельности (занимаемой должности, профессии), условий труда и отдыха, условий испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом договоре, оплаты труда, а также ознакомить работника с действующим Уставом учреждения, коллективным договором учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, приказом и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности (функции) работника, под расписку (ст.68 ТК РФ);

2.11.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной необходимости и простоя, перевод в соответствии с медицинским заключением, в порядке, установленном законодательством РФ (ст.ст. 72-74 ТК РФ);
2.11.3. Сохранять за работником, отстраненным от работы вследствие отсутствия у Работодателя работы, которую может осуществлять работник в соответствии с медицинским заключением, среднюю заработную плату на период до четырех месяцев;

2.11.4. В случае изменения организационных или технологических условий труда в учреждении предложить работнику все имеющиеся у него вакансии, в том числе и в других местностях;

2.12. Профсоюзный комитет обязан:

2.12.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

2.12.2. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст.373 ТК РФ);

2.12.3. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, пенсионным вопросам.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается 40 часов в неделю.

3.2. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, нормальная продолжительность рабочего времени сокращается согласно действующему законодательству и отражается в Приложении № 4 (Перечень должностей работников с вредными условиями труда, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день).

3.3. Режим рабочего времени и времени отдыха, перерыва для питания, графики дежурств, графики учета рабочего времени, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, распорядок дня устанавливается в Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), которые принимаются на общем собрании трудового коллектива и являются приложением к Коллективному договору.
Все изменения в установлении режимов труда и отдыха производятся с учетом мнения Профсоюзного комитета.
3.4. Для сотрудников, работающих по скользящему графику, устанавливается помесячный учет рабочего времени. Скользящим называют такой график, при котором дни отдыха не являются закрепленными, передвигаются и приходятся на любой день, включая и государственные праздники; при этом общая длительность периода учета (недели, месяца, квартала) должна быть идентичной обычному графику.
3.5. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя, за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ст.99 ТК РФ).

3.5.1. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:
- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

3.5.2. В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается только с письменного согласия работника.
3.5.3. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с действующим законодательством. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены, со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

3.5.4. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.6. Работодатель устанавливает перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ). 
Под ненормированным рабочим днем понимается особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по приказу (распоряжению) работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени.
Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой).

3.7. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст.106 ТК РФ).

Виды времени отдыха: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.

3.8. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.

3.9. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается графиком учета рабочего времени, графиком сменности. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд.

3.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации (ст.113 ТК РФ).

4. ОТПУСКА
4.1. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней предоставляется работникам в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии) не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (статья 123 ТК РФ).
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
4.2. Отдельным категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. В их числе:
- женщине, перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком.

- по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

- работнику, являющемуся одним из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет.

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет.

- работники, награжденные нагрудным знаком "Почетный донор России".

- работники, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне".

- супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы.

- работникам, героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой Славы.
- ветеранам боевых действий (лица, направлявшиеся на работу в Афганистан в период с декабря 1979 года по декабрь 1989 года и лица, направлявшиеся на работу для обеспечения выполнения специальных задач на территории Сирийской Арабской Республики с 30 сентября 2015 года, отработавшие установленный при направлении срок либо откомандированные досрочно по уважительным причинам).

- работники, пострадавшие от Чернобыльской аварии.

- работники, не достигшие восемнадцати лет.
- работники, которым выделены путевки на санаторно-курортное лечение.

- работники, проходящие обучение без отрыва от работы в образовательных учреждениях начального, среднего или высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 
4.3. По просьбе работника по письменному заявлению, при наличии уважительной причины, Работодатель имеет право предоставить работнику ежегодный оплачиваемый отпуск в иное время, чем установлено графиком отпусков (ст.123 ТК РФ). В график отпусков работодателем вносится соответствующее изменение с учетом мнения Профсоюзного комитета

4.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы.

4.5. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ).

4.6. Отзыв работника из отпуска допускается с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
4.7. Не допускается отзыв из отпуска работников, не предоставление отпуска, в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.8. Не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в течение двух лет подряд запрещено.

4.9. В исключительных случаях часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, равно как и при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

4.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (до 30 календарных дней в год).

4.11. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (Ст.128 ТК РФ):

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка (мать, отец), регистрации своего брака или своих детей, смерти близких родственников (мать, отец, супруг, дети, братья, сестры) - до 5 календарных дней.

- проводами сына в армию – 2 календарных дня;

- по уходу за своим родственником, согласно заключению учреждения здравоохранения – до 7 календарных дней;

- родителям первоклассника – 1 календарный день;

- юбилярам  (50 лет) – до 2 календарных дней.
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней.

4.12. В исключительных случаях срок может быть увеличен по согласованию с Работодателем.

4.13. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение № 4).
- работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение № 3).
- работникам, работающим в районах Крайнего Севера - 24 календарных дня и приравненных к ним местностях – 16 календарных дней (ст.321 ТК РФ).

4.14. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, помимо установленных ст.121 ТК РФ, включаются периоды времени, когда работник не работал в связи с дополнительными льготами и гарантиями, предоставленными настоящим коллективным договором.
5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Работодатель обязуется своевременно оплачивать труд Работников в соответствии с их квалификацией, сложностью выполняемой работы, количеством, качеством затраченного труда и условиями выполняемой работы с соблюдением требований законодательства, коллективного и трудового договора.
Оплата труда работников производится на основании Положения об оплате труда работников учреждения.

5.2. Наименование профессий, тарификация работ и квалификация работников определяется с учетом требований по Единому тарифно-квалификационному справочнику работ, профессий, квалификация руководителей, специалистов и служащих – по Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих и действующих профессиональных стандартов по должностям и профессиям соответственно с учетом действующий изменений.


5.3. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.


5.4. В минимальный размер оплаты труда включаются надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, установленные настоящим коллективным договором. Работникам, полностью отработавшим норму часов времени и выполнившим нормы труда, производится доплата установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ), если их фактически начисленная заработная плата не достигает минимального значения.

5.5. Каждый работник имеет право получать полную достоверную информацию о порядке начисления заработной платы, составных частях и удержаниях. Приложение № 8.

5.6. Система оплаты и стимулирования труда устанавливается Работодателем по учреждению с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения.

5.7. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда регламентируются согласно Трудовому кодексу РФ ст.147, Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 822 «Перечень видов выплат компенсационного характера в бюджетных учреждениях». 
5.8. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. (ст.154 ТК РФ, Постановление правительства РФ от 22.07.2008 № 554).
5.9. Работникам, привлеченным к сверхурочной работе, по согласованию сторон производится оплата за первые два часа сверхурочной работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).

5.10. Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере.

5.11. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (ст.153 ТК РФ).

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
5.12. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.13. Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы (статья 185.1 ТК РФ).
5.13. Оплата времени простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). Время простоя по вине работника не оплачивается.

5.14. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст.151 ТК РФ).

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.15. Доплата работникам, совмещающим должности (профессии), исполняющие обязанности временно отсутствующих работников без освобождения от основной работы, производится в размере оклада замещающего работника, без учета стажевых и индивидуальных надбавок.

5.16. Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении здравоохранения выплачивается всем работникам по основной должности, исходя из оклада (ставки), без учета повышений за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других повышений надбавок и доплат:

5.16.1. от 3 до 5 лет работы – 10% оклада (должностного оклада).

5.16.2. свыше 5 лет работы – 15% оклада (должностного оклада).

5.16.3. Работниками, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала, надбавки выплачиваются и по совмещающим должностям, в порядке и на условиях, предусмотренным по этим должностям.

5.17. Направление средств, полученных от платных медицинских услуг, на заработную плату с начислениями производится согласно разработанному Положению о платных услугах.

5.18. Порядок, место, сроки выплаты заработной платы:

5.18.1. Ежемесячно работникам выдается расчетный листок о составных частях заработной платы и произведенных удержаниях, об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем учетной политикой учреждения.
5.18.2. Расходы по оплате услуг за открытие индивидуальных расчетных счетов в кредитной организации для вновь поступающих работников осуществляется за счет учреждения. В случае утери банковской карты работник восстанавливает ее за счет собственных средств.

5.19. Работодатель обеспечивает своевременную выплату заработной платы 30 числа текущего месяца и 15 числа следующего за расчетным месяцем.
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель несет ответственность в соответствии со ст.236 ТК РФ.

Заявление на очередной (основной, дополнительный) отпуск подается работником не менее чем за 2 недели до начала отпуска.

5.20. Средний заработок исчисляется согласно ст.139 ТК РФ и Постановления Правительства РФ № 922 от 24.12.2007, независимо от режима его работы, производится исходя их фактически начисленной ему заработной платы и отработанного времени за 12 календарных месяцев. 
Средний заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).
6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

ПОДГОТОВКА КАДРОВ И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ.


6.1. Стороны признают, что занятость – одно из важнейших условий жизнеобеспечения работников, и принимают на себя ответственность за принятие исчерпывающих мер по сохранению рабочих мест, в том числе обеспечение Работодателем участия и учет мнения профсоюзного комитета при рассмотрения вопросов, связанных с изменением структуры, профилем деятельности, реорганизации, изменением численности и увольнением Работников по инициативе работодателя.

6.2. Работодатель при проведении мероприятий по предстоящему увольнению в связи с ликвидацией организации, сокращению численности или штата работников учреждения, реорганизации его подразделений учитывает мнение профсоюзного комитета (ст. 180 ТК РФ).

- предупреждает работников персонально и под роспись не менее чем за два месяца до предстоящего увольнения. Одновременно с тем, заблаговременно предоставляет проекты приказов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий и варианты трудоустройства в профсоюзный комитет. 

- извещает работников об изменении существенных условий труда в связи с изменением организационных и технологических условий труда, предлагая возможные варианты трудоустройства.

- расторгает, в первую очередь, трудовые договоры с совместителями и принятыми работниками на выполнение определенной работы и выполняющими работу по срочным трудовым договорам.

- вводит режим неполного рабочего времени, по согласованию с профсоюзным комитетом, сроком до шести месяцев.

- обеспечивает преимущественное право на оставлении на работе работников, предусмотренных ст.179 ТК. РФ.
6.4. Повышение квалификации работников осуществляется за счет учреждения при наличии финансовых средств или за счет самих средств работников, с последующим возмещением.

6.5. Работникам, успешно совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего, среднего, начального профессионального образования, а также в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, предоставляются гарантии и компенсации, указанные в статьях 173-179 ТК РФ, при получении образования соответствующего уровня впервые.

7. ОХРАНА ТРУДА


7.1. Работодатель, в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда, обязуется:

- организовать контроль по вопросам охраны труда;


- обеспечивать проведение аттестации руководителей структурных подразделений по вопросам охраны труда;

- обеспечить проведение специальной оценки условий труда по выявлению неблагоприятных факторов, влияющих на условия труда;


- обеспечивать проведение на рабочих местах повторного инструктажа по безопасным приемам и методам работы не реже одного раза в полугодие;


- проводить меры по совершенствованию и обеспечению труда врачей, среднего медперсонала и других работников путем оснащения отделений, кабинетов и рабочих мест необходимой техникой, аппаратурой и оборудованием, спецодеждой, средствами индивидуальной защиты. 

- обеспечить ремонт, стирку, сушку спецодежды, выдачу новой, взамен пришедшей в негодность.

- обеспечивать специальным питанием работников. 

- допускать к работе вновь поступавших работников с обязательным предварительным медосмотром, переводимых с одной работы на другую, только после проведения с ними предварительного инструктажа по правилам техники безопасности и производственной санитарии специалистом по охране труда, контроль возложить на отдел кадров.


- организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников, обязанных проходить периодический медицинский осмотр. 

7.2. Выборный орган Профсоюза и профсоюзная инспекция труда имеют право:
- быть включенными в состав комиссии по проведению СОУТ и обладают всеми правами и обязанностями наравне с другими членами комиссии (ч. 2, 3 ст. 9 Закона о СОУТ);

- требовать от организации, проводящей СОУТ обоснования результатов проведения СОУТ (п. 1 ч. 2 ст. 6 Закона о СОУТ);
- направлять работодателю мотивированное предложение выборного органа первичной организации Профсоюза о проведении внеплановой специальной оценки условий труда (п. 7 ч. 1 ст. 17 Закона о СОУТ).

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований Закона о СОУТ (ст. 25 Закона о СОУТ). Данный вид контроля осуществляется инспекцией труда  Профсоюза, которая имеет право на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений, что закреплено в ч. 1 ст. 370 Трудового кодекса РФ;
- направлять требования об устранении выявленных нарушений. Согласно статье 370 ТК РФ работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

7.3. Обязанности работников:
- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;

- правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;

- немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, произошедшем при исполнении трудовых обязанностей.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ.

8.1. Работодатель обязуется:

- предоставить работникам учреждения и членам семей (супруги, дети) бесплатное прохождение медицинского освидетельствования для получения справок на управление транспортным средством, право приобретения, хранения и ношения оружия.

При наличии экономии фонда оплаты труда всем работникам могут выплачиваться единовременные выплаты:

- всем юбилярам (50 лет), зарекомендовавшим себя в труде, и проработавшим в учреждении не менее 5 лет, в размере минимального размера оплаты труда;


- к праздничным датам. Размер выплаты принимается руководителем учреждения и оформляется приказом;
            - предоставлять работникам учреждения  и членам семей (супруги, дети) бесплатное прохождение медицинского освидетельствования для получения справок на управление транспортным средством, право приобретения, хранения и ношения оружия

8.2. Профсоюзный комитет при наличии финансовой возможности обязуется:


- выделять денежные средства на проведение социально-культурных мероприятий;


- оказывать организационную и материальную помощь в приобретении путевок в детские оздоровительные лагеря, пансионаты, дома отдыха и санатории работникам, являющихся членами профсоюзного комитета;

- выделять денежные средства на приобретение подарков к Новому году, на день рождения работникам, являющихся членами профсоюзного комитета и их детям.
9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы его членов по вопросам индивидуальных трудовых отношений и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзном комитете в случае наделения его полномочиями на представительство в установленном порядке.

9.2. Работники, являющиеся членами профсоюзного комитета ежемесячно уплачивают членские взносы в размере 1% от заработной платы (при наличии их письменных заявлений).

Работодатель ежемесячно обеспечивает удержание членских профсоюзных взносов из заработной платы Работников. 100% взносов перечисляется на расчетный счет Кировской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ. Кировская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ из указанных удерживает 30% в качестве отчислений вышестоящим профсоюзным органам, 70%  средств остаются в распоряжении ППО. При этом Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств (ст. 28 ФЗ от 12.01.1996 № 10-ФЗ).
9.3. В процессе взаимодействия с профсоюзным комитетом Работодатель несет следующие обязательства:
- признает право профсоюзного комитета представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении коллективного договора, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем (ст.29 ТК РФ).

- принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 8 ТК РФ).

- обеспечивает право работника на управление учреждением (ст.52,53 ТК РФ).

- предоставляет бесплатно в пользование для работы профсоюзного комитета оборудованные, электрифицированные, отапливаемые помещения, с их уборкой, ремонтом и охраной, телефонами, транспортные средства и помещения для проведения профсоюзных собраний (конференций), заседаний профсоюзного комитета.

- предоставляет членам выборных профсоюзных органов, уполномоченных доверенным лицам профсоюзного комитета, не освобожденным от основной работы в учреждении, время для ведения профсоюзной работы (в том числе участие в семинарах, учебах, съездах, конференциях и т.п.), с сохранением среднего заработка на этот период.

- своевременно предоставляет профсоюзному комитету полную и достоверную информацию по вопросам социально-трудовых отношений.

- допускает проведение профсоюзных собраний, конференций заседаний профсоюзного комитета в рабочее время без нарушения нормальной работы учреждения.

- незамедлительно рассматривает обращения, предложения, требования профсоюзного комитета, при необходимости с участием его представителей и письменно сообщает о результатах данных обращений и принятых мерах.
9.4. Работодатель предоставляет дополнительные гарантии для работников, избранных в состав профсоюзного комитета:

- работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзных органов – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа;

- увольнение по инициативе работодателя в соответствии с п. 2 п.п. «б» п. 3, п.5, ст. 81 ТК РФ председателя профсоюзного комитета (его заместителя), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа;
- увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, без согласия соответствующего профсоюзного органа;

- за выборными работниками профсоюзных органов сохраняются социальные гарантии, льготы, премирования, действующие в учреждении;

9.5. В процессе взаимодействия с работодателем профсоюзный комитет несет следующие обязательства:

- содействует реализации трудовых прав членов профсоюзного комитета и работников, не являющихся его членами, но уплачивающих взносы солидарности;

- контролирует соблюдение трудового законодательства в учреждении;

- представляет и защищает права и интересы работников в трудовых спорах и участвует в заключение соглашений по вопросам социально-трудовых отношений;

- разъясняет работникам содержание положений настоящего коллективного договора, соглашений и обеспечивает контроль исполнения за ними;
- информирует работников о деятельности профсоюзного комитета по выполнению взятых обязательств по настоящему коллективному договору.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.


10.1. Работодатель за счет средств учреждения размножает текст настоящего коллективного договора и не позднее месяца со дня его подписания доводит текст до сведения работников.


Коллективный договор с приложениями находится у главного врача, у юриста, в отделе кадров, бухгалтерии и в профсоюзном комитете, а также у лиц, непосредственно отвечающих за его выполнение.


При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).


10.2. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами (ст. 51 ТК РФ).


Главный врач учреждения и председатель профсоюзного комитета ежегодно информируют работников о выполнении настоящего коллективного договора на собрании работников учреждения.


Лица, представляющие работодателя и работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленном действующим законодательством (ст. 55 ТК РФ, ст. 30 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 5.31 КоАП РФ).
10.3. Внесение изменений и дополнений к коллективному договору производится в порядке, установленном трудовым законодательством РФ для его заключения.

10.4. Настоящий коллективный договор заключен на срок три года.
За три месяца до истечения срока его действия стороны вступают в коллективные переговоры по разработке проекта и заключению нового коллективного договора.

Стороны имеют право однократно пролонгировать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

10.5. Настоящий коллективный договор принят на собрании работников КОГБУЗ «Оричевская центральная районная больница» 02.09.2024. Вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует на период с 02.09.2024 по 01.09.2027 гг. 

Приложения к Коллективному договору.

1. Правила внутреннего трудового распорядка
2. Положение о стандартах внешнего вида и поведения сотрудников КОГБУЗ «Оричевская ЦРБ» 
3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск

4. Перечень должностей работников с вредными условиями труда, имеющих право на предоставление дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня

Приложение № 1
	Главный врач

КОГБУЗ «Оричевская центральная районная больница»

_______________ Е.Б. Лекомцева
«___» ____ 20__г.
	Председатель профсоюзного комитета

КОГБУЗ «Оричевская центральная районная больница»

_______________ В.А. Пономарёв 
«___» ____ 20__г.


Правила внутреннего трудового распорядка

                                                             1.Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее ПВТР) - локальный  нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.

1.2. ПВТР составлены на основании Трудового кодекса Российской Федерации.

1.3. ПВТР утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, определенном ст. 372 ТК РФ

1.4. Основными целями ПВТР является установление внутреннего трудового распорядка, поддержание дисциплины труда, локальная регламентация трудовых отношений и установление комплекса взаимных прав и обязанностей работодателя и работников.

1.5. ПВТР доводятся до всех вновь принимаемых лиц до заключения с ними трудового договора.
1.6.  ПВТР вступают в силу со дня их утверждения.
2.Порядок приема и увольнения работников
2.1. Работники учреждения реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. При приеме на работу в учреждение гражданин обязан предъявить следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина;

- трудовую книжку установленного образца, оформленную в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, а также иные документы, предусмотренные действующим законодательством;
- справку о наличии (отсутствии)  судимости.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, работодатель по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку по стоимости, действующей на момент приобретения.

При заключении трудового договора впервые трудовую книжку и свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС) оформляет отдел кадров учреждения.

2.3. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом, указами Президента Российской Федерации и постановления правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.4. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.
2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон. 
2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей с даты, указанной в трудовом договоре

2.7. Учреждение не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

2.8. Трудовой договор заключается на неопределенный срок и на определенный срок не более 5-ти лет (срочный трудовой договор).
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
Работник имеет право заключить трудовой договор о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 

(внутреннее совместительство) или у другого работодателя (внешнее совместительство).
2.9. На основании трудового договора работодатель издает приказ о приеме на работу, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 
2.10. Фактический допуск к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. Правом фактического допуска к работе обладает непосредственный руководитель.

2.11. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан ознакомить работника:
- объемом и содержанием предстоящей работы, условиями труда, системой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности,

- настоящими Правилами;

- перечнем сведений, составляющих служебную или иную тайну;

- правилами по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другими правилами охраны труда действующими в учреждении.
О проведенных инструктажах производится запись в журналах установленной формы с росписями  инструктирующего и инструктируемого.

2.12. При заключении трудового договора  может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
2.12.1.Срок испытания не может превышать 3-х месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров – 6-ти  месяцев.
2.12.2. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев, испытание не может превышать двух недель.
2.12.3. При приеме на работу на срок до 2-х месяцев испытание работникам не устанавливается.
2.12.4.В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.12.5.Если срок испытания истек, а работник продолжает работать, то он считается выдержавшим испытательный срок, и последующее расторжение трудового договора производится только  на общих основаниях.
2.13. Уполномоченное лицо учреждения ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего на основании трудового договора в учреждении свыше пяти дней, если работа в учреждении является для работника основной.

2.14. Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется нормативно-правовыми актами РФ. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе.
2.15. При выплате заработной платы всем работникам выдаются расчетные листки  по утвержденной форме.
2.16. Прекращение или расторжение трудового договора, возможно только по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.


2.17. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом учреждение письменно не менее чем за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством. 

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя на основании и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом.
2.21. До подготовки документов на увольнение работник в сроки и в порядке, согласованные с администрацией учреждения, обязан сдать выполненную работу, документацию созданную в ходе трудовой деятельности; вернуть имущество, переданное ему для исполнения трудовых обязанностей. В последний рабочий день работник обязан сдать ключи, печати и штампы и т.п.

2.22. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя, с которым работник  должен быть ознакомлен под подпись.
2.23. В день увольнения учреждение обязано выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса. Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника согласно статье 127 ТК РФ.

3. Права  и обязанности работников
3.1. Перечень служебных обязанностей, права и обязанности, размер ответственности каждого работника организации определяется должностной инструкцией.
3.2. Должностные инструкции каждого работника разрабатываются уполномоченными лицами организации, утверждаются руководителем учреждения и хранятся в отделе кадров. При этом каждый работник должен быть ознакомлен с его должностной инструкцией до начала работы.

3.3.Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством и настоящими Правилами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы (15 и 30 числа каждого месяца);
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством, локальными нормативными актами организации, трудовым договором;

- участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством и коллективным договором формах;

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами РФ.

Работники пользуются также иными правами, предоставленными действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами организации, трудовым договором.

3.2.Работник обязан:

- честно и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией;

- соблюдать настоящие Правила, положения иных локальных нормативных актов организации, приказы руководителя учреждения, указания своего непосредственного руководителя;

- соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего дня, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации учреждения, использовать рабочее время для производительного труда, не допускать потерь рабочего времени, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности;

- обучаться безопасным методам и приемам выполнения работ, в установленном порядке проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

- бережно относиться к имуществу организации и других работников; обеспечивать его сохранность;

- возместить учреждению средства, затраченные на обучение и повышение квалификации в порядке, установленном действующим законодательством РФ, трудовым договором и/или ученическим договором.

Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей должности, специальности, профессии, определяется должностными инструкциями (функциональными обязанностями), составленными с учетом положений действующего Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, соответствующих профессиональных стандартов должностей и профессий.
4. Основные права и обязанности работодателя

4.1.Работодатель имеет право:

- заключать, изменять, дополнять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами РФ;

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения и других работников;

- требовать соблюдения положений настоящих Правил и иных локальных нормативных актов учреждения, приказов руководителя, указаний администрации учреждения;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ и настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами учреждения;

- принимать, изменять и отменять локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан:

- организовать труд работников, закрепить за каждым рабочее место, отвечающее требованиям безопасности и гигиены труда; обеспечить необходимым для выполнения служебных обязанностей оборудованием, инструментами, оргтехникой, программным обеспечением, специальной (фирменной) одеждой, обувью, материалами, документацией и др.;

- не привлекать работников к работе, не обусловленной трудовым договором; не изменять перечень и объем служебных обязанностей работника без внесения соответствующих изменений в должностную инструкцию и трудовой договор кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ;

- не допускать простоев по вине администрации; поддерживать необходимый запас материалов и ресурсов;

- до начала работы ознакомить каждого работника с содержанием локальных нормативных актов учреждения, непосредственно касающихся трудовой деятельности работника;

- обеспечить безопасные условия труда, в соответствии с нормами охраны труда, установленными законодательством РФ, поддерживать исправное состояние оргтехники и прочего технического оборудования, необходимого для бесперебойной работы работников учреждения;

- создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки и организации труда, осуществлять мероприятия по повышению эффективности производства, принимать меры по сокращению ручного труда.

- обеспечивать работниками нормы рабочего времени и отдыха в соответствии с законодательством РФ, локальными нормативными актами учреждения и трудовым договором;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников;

- соблюдать установленные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки и полном размере (8 и 22 числа);

- отстранять от работы (не допускать к работе) работника в случаях, установленных законодательством РФ.
4.3. Режим работы учреждения

Поликлиника, врачебные амбулатории, ФАПы, ФП работают в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями – суббота, воскресенье.
Перерыв для отдыха и питания: 12.00 – 13.00 час. 

На основании личного заявления работника, по согласованию с Работодателем, Работнику может быть установлен гибкий график работы, о чем подписывается дополнительное соглашение к трудовому договору (ст.102 ТК РФ).

Стационар работает круглосуточно.

Сменная работа 08.00-20.00 час, с 20.00-08.00 час, продолжительность отдыха между сменами – не менее двойной продолжительности времени работы в предыдущей отдыху смене.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Рабочее время – это время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.
5.2. Общий для всех работников учреждения режим рабочего времени устанавливается настоящими Правилами. В случае если режим работы конкретного работника отличается от установленного в настоящей статье Правил, продолжительность рабочего дня, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней устанавливаются трудовым договором.

5.3. При 40-часовой рабочей неделе, норма рабочего времени 8 часов. 
5.4. Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда продолжительность рабочего времен не может превышать 36 часов в неделю.

5.5. Ненормированный рабочий день – это особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем установлен в коллективном договоре. 
Привлечение работника к сверхурочным работам производится учреждением в исключительных случаях в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом, на основании приказа руководителем учреждения.

5.6. Для сотрудников, работающих по скользящему графику, устанавливается помесячный учет рабочего времени. Скользящим называют такой график, при котором дни отдыха не являются закрепленными, передвигаются и приходятся на любой день, включая и государственные праздники; при этом общая длительность периода учета (недели, месяца, квартала) должна быть идентичной обычному графику.
Графики учета рабочего времени доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
5.7. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. Приказом по учреждению  в  каждом структурном подразделении назначаются лица, ответственные за ведение табельного учета.

5.8. Круглосуточный режим работы отдельных подразделений обусловлен  необходимостью непрерывного проведения работ по оказанию медицинской помощи пациентам.
5.9. Всем работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.
5.10. На рабочих местах, где по условиям работы предоставление перерыва невозможно, работникам предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
5.11. Окончание рабочего времени во всех структурных подразделениях указано с учетом  перерыва для отдыха и питания.


 



   6. Время отдыха
6.1. Время отдыха – это время, в течение которого работник свободен от исполнения  трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК  РФ).

6.2. Видами  отдыха являются:

Перерывы в течение рабочего дня (смены).

В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут. Время перерыва для отдыха и питания не включается в счет рабочего времени и не оплачивается, поэтому работник вправе его использовать по собственному усмотрению.

В соответствии со ст. 108 ТК РФ  и в  целях обеспечения непрерывности лечебного процесса работникам стационара, приемного отделения, КДЛ, КДЛ по оказанию платных услуг, гардеробов время приема пищи включается в рабочее время и используется без ущерба оказания помощи.

Ежедневный (междусменный отдых)

Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов ( ст. 110 ТК РФ).
Нерабочие  праздничные дни согласно постановлениям Правительства:

-  Новогодние каникулы.

-  Рождество Христово.

-  День защитника Отечества.

-  Международный женский день.

-  Праздник весны и труда.

-  День Победы.
-  День России.
- День народного единства.
Перечень нерабочих праздничных дней определяется статьей 112 ТК РФ.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение  продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, установленном ТК РФ. О работе в выходные и нерабочие праздничные дни издается приказ руководителя учреждения.

7. Отпуска

7.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.

7.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
7.3. Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается учреждением с учетом необходимости обеспечения, нормального хода работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до его начала и доводится до сведения всех работников. 
7.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение № 2).
7.5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение № 3).
7.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.
7.7. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
7.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
7.9. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
7.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на согласованное с администрацией учреждение количество дней, если это не приведет к нарушению сроков и срыву текущих работ, к которым работник имеет непосредственное отношение. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется на основании письменного заявления работника и оформляется приказом руководителя учреждения.

Работодатель обязан на основании письменного заявления  в соответствии  со статьей 128 ТК РФ предоставить отпуск  без сохранения заработной платы определенной категории работников.
8. Оплата труда

8.1. Заработная плата определяется в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

8.2. Система заработной платы, установленная в учреждении, определяется локальными нормативными актами организации и конкретизируется в трудовом договоре.

8.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику два раза в месяц. Установленными днями для произведения расчетов с работниками являются 15-е и 30-е числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8.4. Для целей учета начисления и выплаты заработной платы, а равно иных выплат материального стимулирования труда за учетный период отработанного работниками рабочего времени принимается один календарный месяц. Учет рабочего времени, отработанного каждым работником, ведется лицом, назначенным приказом руководителя учреждения.

8.5. Удержания из заработной платы работника производятся в случаях и в размерах, предусмотренных трудовым договором и федеральными законами РФ.

9. Поощрения за труд
9.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в труде применяются меры поощрения, предусмотренные статьей 191 ТК РФ, в тоже время работодатель может применять иные меры поощрения в зависимости от трудового вклада работника. Допускается одновременное применение к работнику нескольких видов поощрений.

9.2. Поощрения оформляются приказом руководителя учреждения с указанием вида поощрения и его основания, затем доводятся до сведения всех работников и заносятся в трудовую книжку работника.

9.3. Материальные формы поощрения за успехи в работе могут также устанавливаться в других локальных нормативных актах учреждения.

9.4. Все виды поощрений объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку сотрудника.

10. Дисциплина труда
10.1. Работники учреждения несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.

10.2. За совершение дисциплинарного проступка к работнику могут быть применены следующие виды дисциплинарных взысканий:  замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.

10.3. Правом наложения и снятия дисциплинарных взысканий обладает руководитель учреждения.

10.4. Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работнику, нарушившему трудовую дисциплину, может не выплачиваться премия по итогам работы за месяц полностью или частично, а также ему может быть уменьшено вознаграждение по итогам работы учреждения за год, если приказом о наказании ему объявлены:

- выговор (уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 50%);

- замечание (уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 10%).

10.5. До наложения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. Отказ работника дать письменные объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Об отказе в даче письменных объяснений со стороны работника отдел кадров с участием свидетелей составляет акт соответствующего содержания.

10.6. За каждый дисциплинарный проступок на работника может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

10.7. Приказ руководителя учреждения о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, на которого наложено взыскание, под расписку (с указанием даты ознакомления) в трехдневный срок со дня его издания. В случае отказа работника от подписи отделом кадров составляется соответствующий акт.
10.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в комиссию по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

10.9. Если в течение одного года  со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
10.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного комитета, трудового коллектива.
10.11. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 9 настоящих Правил, к работнику не применяются.

11. Материальная ответственность
11.1. Одна из сторон трудового договора (работник или работодатель), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами РФ.

11.2. Трудовым договором (дополнительным соглашением) может конкретизироваться материальная ответственность сторон.

11.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения сторон этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ и иными федеральными законами.
12. Техника безопасности и производственная санитария

12.1. Работники учреждения обязаны соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, а именно запрещается:

- курение в местах, где по соображениям техники безопасности и производственной санитарии был установлен такой запрет;

- уносить с собой имущество, предметы или материалы, принадлежащие учреждению, без получения на то соответствующего разрешения;

- вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего разрешения;

12.2. Каждый работник учреждения обязан использовать все средства индивидуальной или коллективной защиты, имеющиеся в его распоряжении, строго соблюдать специальные распоряжения, отданные на этот счет.

13. Заключительные положения

13.1. В случае неисполнения и (или) ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей он может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и разделом 8 настоящих Правил.

13.2. В отношении некоторых категорий работников, перечень которых устанавливается законодательством РФ и конкретизируется в локальных нормативных актах учреждения, может устанавливаться полная материальная ответственность за не обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, переданных работнику под отчет. В этом случае учреждение заключает с работником письменный договор о полной материальной ответственности на весь период работы с вверенными ему товарно-материальными ценностями. Необоснованный отказ работника от заключения такого договора квалифицируется как нарушение трудовой дисциплины.

13.3. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников в учреждении, но не нашедшие детального отражения в настоящих Правилах (в том числе правила охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, защиты конфиденциальной информации и др.), подробно регламентируются в иных локальных нормативных актах учреждения.

Приложение № 2
	Главный врач

КОГБУЗ «Оричевская центральная районная больница»

_______________ Е.Б. Лекомцева

«___» ____ 20__г.
	Председатель профсоюзного комитета

КОГБУЗ «Оричевская центральная районная больница»

_______________    В.А. Пономарёв

 «___» ____ 20__г.


Положение о стандартах внешнего вида и поведения сотрудников
КОГБУЗ «Оричевская ЦРБ»
            Цель данного положения - удовлетворение потребностей в качественной медицинской помощи пациентов и посетителей КОГБУЗ «Оричевская центральная районная больница» (далее - учреждение), в части соблюдения основополагающих принципов медицинской этики, поскольку это один из основных путей достижения и поддержания достойного имиджа нашего учреждения, повышения эффективности медицинской помощи и формирования позитивной оценки деятельности учреждения со стороны обслуживаемого населения.
Требования настоящего Положения являются неотъемлемой частью должностных функциональных обязанностей всех работников КОГБУЗ «Оричевская центральная районная больница»

Основные положения профессиональной медицинской этики в нашем учреждении: уважение к жизни, запрет на причинение вреда больному, уважение к личности больного, врачебная тайна, уважение к профессии.

Задача сотрудников ЦРБ при оказании помощи пациентам - произвести благоприятное впечатление и обеспечить достойный уровень оказания медицинской помощи.

Максимально соответствовать ожиданиям пациента при сохранении принципов лечения и соблюдении технологии оказания медицинской помощи - основная задача медицинского обслуживания.

Сотрудник учреждения должен сочетать в себе не только аккуратность, приветливость, милосердие, трудолюбие, но и образование, интеллект, организаторские способности, порядочность, творческое мышление и профессиональную компетентность.

Стандарт отношения к пациентам.

При встрече пациента обязательное приветствие должно быть доброжелательным и радушным. Необходимо приветствовать пациента улыбкой и сказать «Доброе утро (день, вечер)», если это постоянный пациент постарайтесь вспомнить его имя - он это оценит.

Нельзя в присутствии больных обсуждать поставленный диагноз, план лечения, говорить о заболеваниях соседей по палате. Запрещается подвергать сомнению правильность проводимого лечения в присутствии больного. Необходимо быть чутким и внимательным по отношению к больному. Обращаться к больным следует только на «Вы» и по имени и отчеству.

При отсутствии возможности удовлетворить потребности пациента выходите из ситуации в соответствии с разделом «Предупреждение и выход из конфликтных ситуаций».

Объясните пациенту: как пройти от вас к лечебным и диагностическим кабинетам. Ответьте на интересующие вопросы, касающиеся организации работы Вашего кабинета или отделения, процедур, отпускаемых в кабинете в пределах своей компетенции. Если вы не владеете информацией, то расскажите пациенту, где он может ее получить.

При окончании лечения обязательно тактично поинтересуйтесь, насколько удовлетворен пациент пребыванием у Вас в кабинете или отделении и в учреждении в целом, каков эффект от лечения. Если отзывы пациента плохие, следует их принять к сведению и убедить пациента, что недостатки будут устранены. Пожелайте пациенту здоровья и пригласите вновь на лечение в наше учреждение.

2.
Стандарт отношения к посетителям

В отношениях с посетителями необходимо:

- сохранять сдержанность, спокойствие и тактичность;

-лицам, ухаживающим за тяжелобольными разъяснять правильность выполнения процедур и манипуляций;

-беседовать только в пределах своей компетенции (сотрудник не имеет право рассказывать о симптомах, о прогнозе заболевания, а должен направить пациента к лечащему врачу);

-отвечать на вопросы спокойно, неторопливо, обучать правильному уходу за тяжелобольными.

3. Стандарт отношения к сотрудникам учреждения.

В отношениях с сотрудниками учреждения должны соблюдаться следующие этические принципы:

-недопустима грубость и неуважительное отношение к коллегам;

-замечания должны делаться тактично и в отсутствии пациента;

-опытные сотрудники должны делиться с начинающими своим опытом;

-в сложных ситуациях сотрудники должны помогать друг другу.

-соблюдать взаимоуважение;

-тактично и ненавязчиво контролировать деятельность подчиненного персонала;

-в общении недопустимы грубость, фамильярность, высокомерие; в рабочее время сотрудники должны обращаются друг к другу по имени и отчеству независимо от возраста и занимаемой должности;

-недопустимо делать замечания в присутствии больных и посетителей;

-на рабочем месте запрещается обсуждение: конфликтов внутри коллектива, профессиональных качеств сотрудников, способов управления и оплаты.

4. Стандарт внешнего вида сотрудника учреждения.

Профессиональный вид сотрудника учреждения - это важная составляющая медицинской помощи, предоставляемой нашим пациентам, а также знак уважения к коллегам. В связи с этим сотрудникам учреждения необходимо придерживаться требований, касающихся внешнего вида.

Волосы должны быть чистыми и причесанными. Макияж должен быть неяркий. Маникюр аккуратный. Не должны исходить резкие запахи духов, табака, алкоголя и т.п.

Для медицинских работников обязательное условие работы - ношение форменной одежды (халат и (или) медицинский костюм). Форма должна быть чистой и отглаженной. Халат должен быть чистым, достаточно длинным, не короче середины колена сотрудника, рукава халата должны прикрывать рукава одежды. Обувь должна быть легко моющейся, поддающейся дезинфекции и позволяющей бесшумно передвигаться, начищенной и в хорошем состоянии. Ношение украшений следует ограничить.

Медицинские работники в рабочее время обязаны носить на левой стороне бейдж (именной знак), чтобы пациенты и коллеги могли обратиться к Вам по имени. При отсутствии или утере бейджа обратитесь в отдел кадров.

Заботясь о внешнем виде, необходимо помнить о рабочем месте, держать его в чистоте и порядке.

Всем сотрудникам в рабочее время запрещается:

-жевать жевательную резинку.

-приводить в порядок форменную одежду, чистить ногти и т.д. на рабочем месте.

5. Предупреждение и выход из конфликтных ситуаций.

Улыбка, спокойный и доброжелательный тон в разговоре, неизменная вежливость и предупредительность должны сопровождать пациента на протяжении всего периода пребывания в учреждении. Оперативность и точность устранения возникающих проблем подчеркнет нашу заботу о пациенте, его здоровье и психологическом спокойствии. Не оставляйте рабочее место более чем на 10 минут. Покидая, поставьте квалифицированную замену и предупредите руководителя.
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Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем,

имеющих право на дополнительный отпуск
	Должность 
	Количество дней 

	Главный врач
	14

	Старшая медсестра поликлиники
	14

	Главная медицинская сестра 
	14

	Заведующий организационно-методическим отделом 
	14

	Начальник отдела материально-технического снабжения 
	14

	Главный бухгалтер 
	14

	Начальник планово-экономического отдела
	14

	Начальник штаба ГО и ЧС
	14

	Начальник юридического отдела 
	14

	Юрисконсульт 1 категории
	14

	Медицинская сестра поликлиники
	14

	Помощник эпидемиолога 
	7

	Заместитель главного врача по медицинской части
	7

	Заведующий поликлиникой
	7

	Медицинский статистик 
	7

	Медицинская сестра диетическая
	7

	Акушерка организационно-методического отдела
	7

	Заместитель главного бухгалтера
	7

	Бухгалтер по учету кассовых операций 
	7

	Бухгалтер 
	7

	Менеджер
	7

	Специалист по кадрам 
	7

	Инспектор по кадрам 
	7

	Педиатр районный
	7

	Специалист по социальной работе
	7

	Заведующий отделением стационара
	7

	Старшая медицинская сестра отделения стационара
	7

	Старшая акушерка родильного отделения
	7

	Техник-программист 
	7

	Инженер-программист
	7

	Механик 
	7

	Экономист 
	7

	Водитель автомобиля санитарного 
	7

	Мирнинская амбулатория 
	

	Заведующий амбулаторией 
	7

	Старшая медицинская сестра 
	7

	Стрижевская амбулатория 
	

	Заведующий амбулаторией 
	7

	Старшая медицинская сестра 
	7

	Коршикская амбулатория 
	

	Заведующий амбулаторией 
	7

	Старшая медицинская сестра 
	7

	Торфяная амбулатория
	

	Заведующий амбулаторией 
	7

	Старшая медицинская сестра 
	7

	Суводская амбулатория 
	

	Заведующий амбулаторией 
	7

	Старшая медицинская сестра 
	7

	Колосовский ФАП
	

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом, фельдшер 
	7

	Лугоболотный ФАП
	

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом, фельдшер 
	7

	Монастырщинский ФП
	

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом, фельдшер 
	7

	Пустошенский ФАП
	

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом, фельдшер 
	7

	Быстряжский ФАП
	

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом, фельдшер 
	7

	Пищальский ФП
	

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом, фельдшер 
	7

	Быстрицкий ФАП
	

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом, фельдшер 
	7

	Кучелаповский ФАП
	

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом, фельдшер 
	7

	Спас-Талицкий ФП
	

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом, фельдшер 
	7

	Зенгинский ФАП
	

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом, фельдшер 
	7

	Медицинская сестра 
	7

	Шалеговский ФАП
	

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом, фельдшер 
	7

	Усовский ФАП
	

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом, фельдшер 
	7

	Истобенский ФАП
	

	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом, фельдшер 
	7
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Перечень должностей работников с вредными условиями труда, имеющих право на предоставление дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня
(по результатам специальной оценки условий труда, аттестации рабочих мест)

	Наименование структурного подразделения
	Должность
	Дополнительный отпуск (Календарные дни)
	Сокращенная рабочая неделя (час)

	Общебольничное медицинское подразделение
	Главный врач
	-
	39

	
	Заместитель главного врача по медицинской части
	-
	39

	
	Заведующий организационно – методическим отделом -  врач – методист
	-
	39

	
	Заведующий кабинетом по экспертизе временной нетрудоспособности - врач-офтальмолог
	-
	39

	
	Врач – эпидемиолог
	-
	36

	
	Главная медицинская сестра
	-
	39

	
	Помощник врача – эпидемиолога
	-
	36

	
	Медицинская сестра диетическая
	-
	39

	
	Медицинская сестра (по медикаментам)
	-
	39

	
	Акушерка (организационно-методического отдела)
	-
	39

	
	Медицинский статистик
	-
	39

	Поликлиническое отделение
	Заведующий поликлиническим отделением - врач общей практики (семейный врач)
	-
	39

	
	Старшая медицинская сестра
	-
	39

	
	Медицинский регистратор
	-
	39

	
	Врач общей практики (семейный врач)
	14
	39

	
	Врач - терапевт участковый
	14
	39

	
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	14
	39

	
	Фельдшер врача общей практики (семейного врача)
	14
	39

	
	Медицинская сестра участковая (кабинета врача – терапевта участкового)
	14
	39

	
	Врач – терапевт (кабинета неотложной помощи)
	14
	39

	
	Медицинская сестра (кабинета неотложной помощи)
	14
	39

	
	Фельдшер (кабинета неотложной помощи)
	14
	39

	
	Врач – хирург
	14
	33

	
	Врач – травматолог - ортопед
	14
	33

	
	Медицинская сестра (кабинета врача - хирурга)
	14
	39

	
	Врач – инфекционист
	14
	36

	
	Врач – фтизиатр участковый
	14
	30

	
	Медицинская сестра участковая (кабинета врача – фтизиатра участкового) 
	14
	30

	
	Врач – невролог
	14
	33

	
	Медицинская сестра (кабинета врача невролога)
	14
	39

	
	Врач – эндокринолог
	14
	33

	
	Медицинская сестра (кабинета врача - эндокринолога)
	14
	39

	
	Врач – офтальмолог
	14
	33

	
	Медицинская сестра (кабинета врача - офтальмолога)
	14
	39

	
	Врач – оториноларинголог
	14
	36

	
	Врач – дерматовенеролог
	14
	36

	
	Медицинская сестра (кабинета врача - дерматовенеролога)
	14
	36

	
	Врач - психиатр – нарколог участковый
	14
	36

	
	Медицинская сестра участковая (кабинета врача психиатра – нарколога участкового) 
	14
	36

	
	Врач-онколог (кабинета врача - онколога)
	14
	39

	
	Медицинская сестра 
	14
	39

	
	Медицинская сестра процедурной
	14
	39

	
	Врач - акушер – гинеколог
	14
	33

	
	Фельдшер (смотрового кабинета)
	14
	39

	
	Акушерка
	14
	39

	
	Заведующий стоматологическим  отделением – врач - стоматолог – терапевт
	7
	39

	
	Врач-стоматолог-хирург
	14
	39

	
	Врач - стоматолог детский
	14
	33

	
	Врач – стоматолог - терапевт
	14
	33

	
	Врач - стоматолог 
	14
	33

	
	Зубной врач
	14
	33

	
	Медицинская сестра (кабинета врача - стоматолога)
	14
	39

	
	Врач - педиатр районный
	14
	39

	
	Врач -  педиатр участковый
	14
	33

	
	Врач -  педиатр (дошкольно-школьного учреждения)
	14
	39

	
	Врач – детский хирург
	14
	33

	
	Фельдшер (дошкольно-школьного учреждения)
	14
	39

	
	Медицинская сестра (дошкольно-школьного учреждения)
	14
	39

	
	Медицинская сестра участковая
	14
	39

	
	Медицинская сестра процедурной (прививочного кабинета)
	14
	39

	
	Дневной стационар при поликлиническом отделении
	
	

	
	Врач – терапевт
	14
	39

	
	Врач – хирург
	14
	39

	
	Врач – невролог
	14
	39

	
	Медицинская сестра процедурной
	14
	39

	Кабинет  платных медицинских услуг
	Зубопротезный кабинет
	 
	

	
	Врач - стоматолог – ортопед
	14
	33

	
	Зубной техник
	14
	33

	
	Медицинская сестра
	14
	39

	
	Массажный кабинет
	 
	

	
	Медицинский брат по массажу
	14
	39

	
	Кабинет медицинских осмотров
	 
	

	
	Врач  - терапевт
	14
	39

	
	Медицинский психолог
	14
	39

	Кабинет  медико-психологического консультирования
	Медицинский психолог
	14
	39

	Кабинет  врача-психиатра
	Врач-психиатр
	35
	36

	
	Медицинская сестра  (кабинета врача-психиатра) 
	35
	36

	
	Медицинский психолог
	14
	39

	Кабинет  врача-психиатра детского
	Врач-психиатр детский
	14
	36

	
	Медицинская сестра (кабинета врача-психиатра детского) 
	14
	36

	
	Медицинский психолог
	14
	39

	Стационар
	 
	
	

	Терапевтическое отделение
	Заведующий терапевтическим  отделением - врач – терапевт
	7
	39

	
	Врач – терапевт
	14
	39

	
	Врач – невролог
	14
	39

	
	Старшая медицинская сестра
	7
	39

	
	Медицинская сестра процедурной
	14
	39

	
	Медицинская сестра палатная
	14
	39

	
	Санитарка
	7
	39

	Детское отделение
	Заведующий детским отделением -  врач – педиатр
	7
	39

	
	Старшая медицинская сестра
	14
	39

	
	Медицинская сестра палатная
	14
	39

	
	Санитарка
	14
	39

	Родильное отделение
	Заведующий родильным  отделением - врач акушер - гинеколог
	7
	39

	
	
	
	

	
	Врач – неонатолог
	14
	39

	
	Старшая акушерка
	7
	39

	
	Акушерка
	14
	39

	
	Медицинская сестра палатная (палаты наворожденных)
	14
	39

	
	Санитарка
	7
	39

	Хирургическое отделение
	Заведующий  хирургическим отделением -  врач – хирург
	7
	39

	
	Врач – хирург
	14
	39

	
	Врач - акушер - гинеколог
	14
	39

	
	Заведующий трансфузиологическим кабинетом - врач-трансфузиолог
	14
	39

	
	Старшая медицинская сестра
	7
	39

	
	Медицинская сестра палатная
	14
	39

	
	Медицинская сестра (по переливанию крови)
	14
	39

	
	Медицинская сестра перевязочной
	14
	39

	
	Медицинская сестра процедурной
	14
	39

	
	Санитарка
	7
	39

	Отделение анестезиологии  - реанимации
	Врач -  анестезиолог – реаниматолог
	21
	39

	
	Медицинская сестра – анестезист
	21
	39

	
	Медицинская сестра палатная
	21
	39

	
	Операционная медицинская сестра
	14
	39

	
	Санитарка
	7
	39

	Инфекционное отделение
	Заведующий инфекционным  отделением -  врач – инфекционист
	7
	36

	
	Старшая медицинская сестра
	7
	36

	
	Медицинская сестра  палатная
	14
	36

	
	Санитарка
	7
	36

	Приемное  отделение
	Врач приемного отделения
	7
	39

	
	Медицинская сестра
	14
	39

	
	Фельдшер
	14
	39

	Аптека готовых лекарственных форм
	Заведующий аптекой готовых лекарственных форм - провизор
	14
	39

	Вспомогательные лечебно – диагностические отделения
	Физиотерапевтический кабинет
	
	

	
	Врач – физиотерапевт
	14
	39

	
	Медицинская сестра процедурной (кабинета озонотерапии)
	14
	39

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	14
	39

	
	Рентгенологический кабинет
	
	

	
	Заведующий рентгенологическим кабинетом -  врач – рентгенолог
	21
	30

	
	Врач – рентгенолог
	21
	30

	
	Рентгенолабарант
	21
	30

	
	Кабинет функциональной диагностики
	
	

	
	Врач функциональной диагностики
	14
	39

	
	Медицинская сестра
	14
	39

	
	Кабинет ультразвуковой диагностики
	
	

	
	Врач ультразвуковой диагностики
	14
	39

	
	Медицинская сестра
	14
	39

	
	Кабинет эндоскопии
	
	

	
	Врач – эндоскопист
	14
	39

	
	Медицинская сестра
	14
	39

	
	Централизованное стерилизационное отделение
	
	

	
	Медицинская сестра (стерилизационной)
	14
	39

	
	Фельдшер - лаборант
	14
	36

	Мирнинская врачебная амбулатория
	Заведующий врачебной амбулаторией - врач – хирург
	7
	39

	
	Старшая медицинская сестра
	7
	39

	
	Врач общей практики (семейный врач)
	14
	39

	
	Врач-стоматолог
	14
	33

	
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	14
	39

	
	Медицинская сестра участковая (кабинета врача терапевта участкового)
	14
	39

	
	Врач – хирург
	14
	33

	
	Фельдшер (дошкольно-школьного учреждения)
	14
	39

	
	Медицинская сестра (кабинета врача - хирурга)
	14
	39

	
	Медицинская сестра (дошкольно-школьного учреждения)
	14
	39

	
	Медицинская сестра
	14
	39

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	14
	39

	
	Врач – рентгенолог
	21
	30

	
	Рентгенолаборант
	21
	30

	Стрижевская врачебная амбулатория
	Заведующий врачебной амбулаторией - врач - терапевт
	7
	39

	
	Старшая медицинская сестра
	7
	39

	
	Врач общей практики (семейный врач)
	14
	39

	
	Врач-педиатр участковый
	14
	39

	
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	14
	39

	
	Врач - терапевт участковый
	14
	39

	
	Врач -  акушер-гинеколог
	14
	33

	
	Акушерка
	14
	39

	
	Медицинская сестра (дошкольно-школьного учреждения)
	14
	39

	
	Фельдшер (дошкольно-школьного учреждения)
	14
	39

	
	Зубной врач
	14
	33

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	14
	33

	
	Медицинская сестра стерилизационной
	14
	39

	
	Врач – рентгенолог
	21
	30

	
	Рентгенолаборант
	21
	30

	
	Дневной стационар при Стрижевской амбулатории
	
	

	
	Врач – терапевт
	14
	39

	
	Медицинская сестра процедурной
	14
	39

	Левинская врачебная амбулатория
	Врач общей практики (семейный врач)
	7
	39

	
	Врач - терапевт участковый
	14
	39

	
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	14
	39

	
	Зубной врач
	14
	33

	
	Медицинская сестра (кабинета зубного врача)
	14
	39

	
	Медицинская сестра (дошкольно-школьного учреждения)
	14
	39

	Коршикская врачебная амбулатория
	Заведующий врачебной амбулаторией - врач общей практики (семейный врач)
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Врач общей практики (семейный врач)
	14
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	14
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Фельдшер (врача общей практики (семейного врача))
	14
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Старшая медицинская сестра
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Медицинская сестра
	14
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Медицинская сестра (дошкольно-школьного учреждения)
	14
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Врач-стоматолог
	14
	33

	Адышевская врачебная амбулатория
	Врач общей практики (семейный врач)
	14
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Врач-стоматолог - терапевт
	14
	33

	
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	14
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Фельдшер (врача общей практики (семейного врача))
	14
	36 (жен)

39 (муж)

	Торфяная врачебная амбулатория
	Заведующий врачебной  амбулаторией - врач общей практики (семейный врач)
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Старшая медицинская сестра
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Врач обшей практики (семейный врач)
	14
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)
	14
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Врач – терапевт участковый
	14
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Медицинская сестра (кабинета врача терапевта - участкового)
	14
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Медицинская сестра (дошкольно-школьного учреждения)
	14
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Врач-стоматолог-терапевт
	14
	33

	Фельдшерско – акушерские пункты
	 
	
	

	Суводский фельдшерско – акушерский пункт
	Заведующий  фельдшерско-акушерским пунктом  -  фельдшер
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	
	Фельдшер
	14
	36 (жен)

39 (муж)

	Колосовский фельдшерско – акушерский пункт
	Заведующий  фельдшерско-акушерским пунктом  -  фельдшер
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	Лугоболотный фельдшерско – акушерский пункт
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом   – фельдшер
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	Монастырщинский  фельдшерский пункт
	Заведующий фельдшерским пунктом – фельдшер
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	Пустошенский  фельдшерско – акушерский пункт 
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом  – фельдшер
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	Быстряжский фельдшерско – акушерский пункт
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	Пищальский фельдшерский пункт
	Заведующий фельдшерским пунктом – фельдшер
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	Быстрицкий фельдшерско – акушерский пункт
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	Кучелаповский фельдшерско – акушерский пункт
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	Спас – Талицкий фельдшерский здравпункт
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	Зенгинский фельдшерско – акушерский пункт
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	Шалеговский фельдшерско – акушерский пункт
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	Усовский фельдшерско – акушерский пункт
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом  - фельдшер
	7
	36 (жен)

39 (муж)

	Истобенский фельдшерско – акушерский пункт
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер
	7
	36 (жен)

39 (муж)



По должностям, не перечисленным в Приложении № 4 работодатель руководствуется Постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. № 101 "О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности".
Статья 350 Трудового кодекса РФ. Некоторые особенности регулирования труда медицинских работников.     
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